SENZA

GESTIONNAIRE RH F/H A SAINT PIERRE

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée.

Temps de travail
35h, du lundi au vendredi, de 8h30 a 12h00 et de 14h00 a 17h30.

Poste a pourvoir
Immédiatement sur saint pierre 97410

Mission
Rattaché(e) au Responsable Administratif et Financier, vous aurez pour mission de
e Prendre en charge la gestion des dossiers salariés
e (Création et mise a jour des tableaux de gestion de la RH
e Réalisation des dossiers d’'embauche
e Demande de devis aupres des organismes de formation
e Répondre a des questions en droit social en lien avec le cabinet social
e Reéaliser des DPAE et rédaction des contrats,
e Traiter des arréts maladie, gestion des demandes de CP
e Assure le suivi des adhésions a la mutuelle.
e Vous serez le garant du planning de chague magasin et aurez pour mission de controler le
pointage réalisé sur un outil interne.
e Calculer les éléments variables de paie pour envoi aux cabinets comptables et de vérifier les
bulletins de salaire.
e Suivre les demandes de prise en charge auprés de I'OPCO EP et ASP / SYLAE.

Profil / Qualifications
De formation Bac +3 minimum dans la gestion des RH, vous justifiez d’une expérience minimum de
3 ans sur un poste équivalent et des connaissances en droit social.

Vos atouts :
e Savoir étre
o Capacité de décision et travail en équipe,
e Qualités relationnelles,
e Rigueur et sens de I'écoute,
e Dynamique et Capacité d’autonomie
o Capacité rédactionnelle et maitrise des outils bureautiques
¢ Capacité d’autonomie
¢ Sens de I'organisation et rigueur dans le suivi des dossiers
¢ Sens du service et de I'écoute, fort esprit d’équipe
¢ Sens de la discrétion et de la confidentialité



Vous rejoindrez une équipe enthousiaste, motivée et tres complémentaire.

Informations générales

Fort d’une expérience de plus de 20 ans, le groupe KENZA est un acteur majeur dans le milieu du
prét a porter a la Réunion. Travailler au sein du groupe, c'est rejoindre une entreprise qui place le
savoir-étre et le savoir-faire de ses salariés au coeur de ses actions. C'est évoluer dans un
environnement favorisant I’épanouissement personnel et professionnel.

Rémunération 2300—2700 brut mensuel
Sivous ne recevez pas d’information de notre part sous quatre semaines a compter de la date limite

de candidature, vous pourrez considérer que, malgré tout I'intérét que présente votre profil, votre
candidature n’est pas retenue.

Envoi de candidature au : mhafid@kenza.re

KENZA

Service Recrutement
8 Rue Francois Isautier
97410 St Pierre



